
働き手不足を補う目的などにより、外国人労働者を雇用する会社が増えてきております。
外国人の雇用は日本人を雇用する以上に細かなルールが定められており、そのルールも
度々改定されていることから、雇用者自身も法律を違反してしまう恐れがあります。当セミ
ナーは新制度の「育成就労制度」と現行の技能実習・特定技能も踏まえた外国人雇用
対策最新版の内容です。関心のある会社の皆様に、最新事情をご理解いただき、外国
人雇用の適切な展開とより良い関係性の構築に貢献することを目的としております。 

２０２４年 

９月４日（水） 

１４：００～１６：００ 

い け だ う み

定 員 2０名（先着申込順） 

受講料 無料  

 

①外国人雇用が増える背景 
②外国人雇用数 

各在留資格別外国人について 

③在留資格「技能実習」 
 制度概要について（職種一覧） 

 採用までに気を付けたいこと 

④在留資格「特定技能」 
 制度概要について（職種一覧） 

 採用までに気をつけたいこと 

⑤在留資格「育成就労」 

 政府の今後の方針について 

 採用までに気を付けたいこと 

⑥「育成就労」今後の注目点 

【制度改正等の課題解決環境整備事業】 

会 場 五泉商工会議所 

   五泉商工会議所 

電話番号 ０２５０－４３－５５５１ 
F A X     ０２５０－４２－１１５１ 

対 象 中小・小規模事業者等従事者など 

（会員・非会員問わず） 

■お申込み方法 

 下記、申込書に必要事項をご記入頂き、ＦＡＸにてお申し込みください。 

★是非お気軽に、下記より FAX にてお申込みください。↓ 


